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1. Grundsatz

Die Hacker Feinmechanik GmbH lehnt Zwangsarbeit, Menschenhandel und andere ausbeuterische
Beschaftigungsformen ab. Beschaftigung muss freiwillig erfolgen. Der Zugang zu einem Arbeitsplatz darf nicht
davon abhangig gemacht werden, dass Bewerberinnen, Bewerber oder Beschiftigte hierfiir Zahlungen
leisten oder finanzielle Verpflichtungen eingehen.

2. Verbot von Gebiihren fiir Vermittlung und Einstellung

Von Bewerberinnen, Bewerbern oder Beschéaftigten werden keine Geblihren fir die Vermittlung, Bewerbung
oder Einstellung erhoben. Ebenso diirfen vor oder wahrend der Beschéaftigung keine Kautionen oder
vergleichbaren Zahlungen an die Hacker Feinmechanik GmbH oder an von uns eingesetzte
Personaldienstleister verlangt werden.

3. Personaldienstleister, Lieferanten und Dienstleister

Von eingesetzten Personaldienstleistern erwarten wir eine faire und verantwortungsvolle
Personalgewinnung. Beschéftigte von Personaldienstleistern dirfen fiir die Vermittlung oder Aufnahme ihrer
Beschéftigung keine Zahlungen oder sonstigen Gegenleistungen leisten missen.

Auch bei der Auswahl und Bewertung unserer Lieferanten und Dienstleister achten wir auf die Einhaltung
grundlegender Arbeits- und Menschenrechte. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie die
Grundsatze dieser Richtlinie beachten und insbesondere keine unzuldssigen Geblihren von Bewerberinnen,
Bewerbern oder Beschaftigten verlangen. Bei Bedarf konnen wir hierzu geeignete Bestatigungen oder
Nachweise anfordern.

4. Erstattung unzuldssiger Gebiihren

Werden uns dennoch unzuldssige Zahlungen oder Gebiihren bekannt, die Beschaftigte im Zusammenhang
mit ihrer Vermittlung oder Beschéaftigung an einen von uns eingesetzten Personaldienstleister geleistet
haben, werden die nachgewiesenen Kosten innerhalb eines angemessenen Zeitraums erstattet und der
Sachverhalt mit dem betreffenden Dienstleister geklart.

5. Meldung von VerstoRen

Hinweise auf mogliche VerstoRRe gegen diese Grundsatze konnen vertraulich Gber das Hinweisgebersystem
der Hacker Feinmechanik GmbH gemeldet werden: https://hacker-feinmechanik.de/hinweisgebersystem/

6. Verantwortung

Flr die Umsetzung dieser Richtlinie sind die Geschaftsfiihrung und die Personalabteilung verantwortlich. Die
Richtlinie wird bei Bedarf Giberpriift und angepasst.

Hacker Feinmechanik GmbH

Geschaftsfihrung



